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1 Prehled pipeline typu

Kazda pipeline se spousti pfikazem /pipeline <typ> <téma> v Matrixu. Vysledek dorazi zpét do
Matrixu automaticky — bez dal$iho zasahu.

Legenda: S sekvencni, P paralelni (workery bézi soucasne), +pauza ¢eka na tvé schvaleni pred
pokracovanim.

1.1 Tvorba obsahu

1.1.1 /pipeline write <téma>

Tok: S (3 workery, retry) Researcher — Creator — Critic
Critic ohodnoti vystup 0—100. Pokud skére pod 70, Creator dostane zpétnou vazbu a zkusi to
znovu (max 2x). Pouziti: blog posty, dokumentace, ¢lanky, programové texty.

1.1.2 /pipeline edit <text>

Tok: S (3 workery) Analyzer — Editor — Proofreader
Nejdriv analyza slabych mist, pak editace, pak jazykova korektura. PouZiti: vylepSeni existujiciho
textu.

1.1.3 /pipeline post <téma>

Tok: S (3 workery) Researcher — Creator — Editor
Creator pripravi varianty pro blog, Twitter/X a LinkedIn najednou. Editor vybere, vylesti a zkont-
roluje délky. Pouziti: publikovani obsahu na vice platformach.

1.2 Vyzkum a analyza

1.2.1 /pipeline research <téma>

Tok: P+S (3 workery) ResearcherA || ResearcherB — Synthesizer
Dva researchefi pracuji paralelng, kazdy z jiného Uhlu. Synthesizer spoji vysledky. PouZziti:
analyza tématu, technické srovnani, zjistovani faktu.

1.2.2 /pipeline digest <oblast>

Tok: P+S+S (4 workery) WebCollector | InternalCollector — Filter — QA
Sbér z webu a internich zdroju, deduplikace a filtrovani, finalni QA kontrola. Pouziti: sumarizace
z vice zdroju.
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1.2.3 /pipeline compare <A vs B>

Tok: P+S (3 workery) AdvocateA | AdvocateB — Judge
Kazda varianta ma svého advocata. Judge rozhodne s obéma podklady. Pouziti: rozhodovani
mezi dvéma technologiemi, pfistupy nebo feSenimi.

1.3 Planovani a architektura
1.3.1 /pipeline plan <cil>

Tok: P+S (3 workery) ScopeAnalyst || RiskAnalyst — PM
Paralelni analyza rozsahu a rizik, PM sestavi work items a milniky. PouZiti: rozloZeni projektu
nebo cile na konkrétni kroky.

1.3.2 /pipeline spec <feature>

Tok: S+pauza (4 workery) Analyzer — Architect — [schvéleni] — SpecWriter
Po navrhu architektury pipeline ¢eka na tvé schvaleni, pak teprve zapiSe finalni spec. Pouziti:
technické architektura, design document, RFC.

1.3.3 /pipeline learn <technologie>

Tok: P+S (3 workery) ContentResearcher || PedagogyResearcher — Educator
Mapa konceptl a zdroju + pedagogicka struktura — 30denni plan s hands-on cviCenimi. Pouziti:
strukturované vzdélavani misto ad-hoc googling.

1.4 Kod
1.4.1 /pipeline code <co postavit>

Tok: S+pauza (5 workert) Analyzer — Architect — [schvéaleni] — Coder — Reviewer
Pipeline ¢eka na tvé schvaleni architektury pred psanim kédu. Pouziti: nové nastroje, scripty,
features.

1.4.2 /pipeline review <repo/soubor>

Tok: P»S (3 workery) Scanner || SecurityAuditor — Synthesizer
Oddéleny code quality a security review bézi paralelné. Pouziti: code review pred merge,
bezpecnostni kontrola.

1.4.3 /pipeline audit <cil>

Tok: S+P-+S (4 workery) Recon — Auditor || Remediator — Synthesizer

Vv,

leIné na stejném vstupu. Pouziti: bezpeénostni audit systému, kodu, infrastruktury, webu.

1.5 Kariéra a prezentace
1.5.1 /pipeline apply <pozice/firma>

Tok: P»S (3 workery) JobResearcher || CVAnalyst — Writer
Vyzkum firmy a kultury + analyza tvého CV vs. poZzadavky — tailored cover letter a strategie
prihlasky. Pouziti: pfihlasky na pracovni pozice.
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1.5.2 /pipeline pitch <napad>

Tok: P+S (3 workery) AudienceResearcher || ContentStrategist — PitchWriter
Vyzkum cilové skupiny a kliCova sdéleni bézi paralelné — finalni pitch narrative. Pouziti: pitch
pro kurz, projekt, startup, grant.

1.5.3 /pipeline workshop <téma/cilova skupina>

Tok: P+S (3 workery) ContentDesigner || FacilitatorAnalyst — WorkshopDesigner

Obsah a facilitatorské metody bézi paralelné — kompletni program s tipy a zaloznimi plany.
Pouziti: design facilitatorského workshopu.
1.6 Reflexe

1.6.1 /pipeline retrospect <projekt>

Tok: S (3 workery) Historian — Analyst — Advisor
Fakta — hluboka analyza — konkrétni doporuceni. Pro delSi projekty. Pouziti: lessons learned
po projektu nebo sprintu.

1.6.2 /pipeline debrief <udalost>

Tok: S (2 workery) Historian — Analyst
KratSi nez retrospect, zaméreny na konkrétni udalost. Pouziti: reflexe po pohovoru, kurzu nebo
meetingu.

1.7 Technické poznamky

Vysledek kazdé pipeline dorazi pfimo do Matrixu — bez nutnosti Cekat nebo se ptat. Pipelines s
pauzou (+pauza) ¢ekaji na tvé schvaleni a pak pokracuji samy.
Pokud pipeline pferusena (restart systému), obnova:

/pipeline resume

1.8 Priklad: /pipeline research

/pipeline research "Kubernetes Operators - kdy mi smysl psat vlastni vs. pouZit existujici"
pip P y y P P J

Co se stane:
1. Spusténi dva researchefi paralelné (~2 min)
2. Synthesizer Ceka na oba, pak spoji vysledky (~2 min)
3. Vysledek dorazi do Matrixu — strukturovana analyza s doporu¢enim

Celkova doba: ~4 minuty, bez zasahu.
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